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PERITO JUDICIAL EN GESTION DE EMPRESAS

CON CERTIFICACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL + RECONOCIMIENTO DE 60 ECTS Y
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El Master en Direccion y Gestion de Empresas +
Perito Judicial en Gestion de Empresas se dirige a
todas aquellas personas interesadas en ampliar sus
conocimientos sobre tasacién pericial enfocada al
ambito de la administracion y direccion de empresas.
A lo largo de la formacion, el alumno estudiara la
normativa nacional referente al Enjuiciamento Civil, asi
como el cédigo deontolégico del Perito Judicial. Una
vez adquiridos estos conocimientos, el estudiante
aprenderd a elaborar dictamenes periciales en
distintos  ambitos,  especializandose en las
modalidades de contratacion y las relaciones
laborales. Por otro lado, el temario también
profundizara en el sistema de la Seguridad Social, la
gestion de néminas y la prevencién de riesgos
laborales, asi como en los distintos impuestos y en la
legislacion nacional aplicable al sector del peritaje.
Finalmente, el alumno estudiara cobmo realizar un plan
general contable, por lo que se especializara en la
gestién econémico-financiera empresarial.

MODALIDAD

Puedes elegir entre:

+ A DISTANCIA: una vez recibida tu matricula,
enviaremos a tu domicilio el pack formativo que consta
de los manuales de estudio y del cuaderno de
ejercicios.

* ON LINE: una vez recibida tu matricula, enviaremos
a tu correo electronico las claves de acceso a nuestro
Campus Virtual donde encontraras todo el material de
estudio.

Ambas  modalidades  incluyen ~ PRACTICAS
GARANTIZADAS en empresas. Mediante este
proceso se suman las habilidades practicas a los
conceptos tebricos adquiridos en el curso. Las
practicas  seran presenciales, de 3 meses
aproximadamente, en una empresa cercana al
domicilio del alumno.

DURACION

La duracion del curso es de 1500h, reconocidas con
60 ECTS.

<~ IMPORTE

Importe Original: 3600€
Importe Actual: 1800€
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g}x CERTIFICACION OBTENIDA

Una vez finalizados los estudios y superadas las
pruebas de evaluacion, el alumno recibird un diploma
que certifica el “MASTER EN DIRECCION Y
GESTION DE EMPRESAS + PERITO JUDICIAL EN
GESTION DE EMPRESAS”, de INENKA BUSINESS
SCHOOL, avalada por nuestra condicién de socios de
la CECAP y AEEN, méaximas instituciones espafiolas
en formacion y de calidad.

Los diplomas, ademas, llevan el sello de Notario
Europeo, que da fe de la validez de los contenidos y
autenticidad del titulo a nivel nacional e internacional.

Junto al diploma, el alumno recibira un Carné
Acreditativo de la formacién firmado y sellado por la
escuela, valido para demostrar los contenidos
adquiridos.

Ademas el alumno recibirdA una Certificacion
Universitaria Internacional de la Universidad Catélica
de Cuyo-DQ con un reconocimiento de 60 ECTS.
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| CONTENIDO FORMATIVO

MODULO 1. PERITO JUDICIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. PERITACION Y TASACION

1. Delimitacién de los términos peritaje y tasacion
2. La peritacién
3. Latasacion pericial

UNIDAD DIDACTICA 2. NORMATIVA BASICA
NACIONAL

1. Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial

2. Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil

Ley de Enjuiciamiento Criminal, de 1882

4. Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica
Gratuita
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UNIDAD DIDACTICA 3. LAS PRUEBAS
JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES

Concepto de prueba

Medios de prueba

Clases de pruebas

Principales ambitos de actuacién

Momento en que se solicita la prueba pericial
Practica de la prueba
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UNIDAD DIDACTICA 4. LOS PERITOS

Concepto

Clases de perito judicial

Procedimiento para la designacion de peritos
Condiciones que debe reunir un perito
Control de la imparcialidad de peritos
Honorarios de los peritos
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UNIDAD DIDACTICA 5. EL RECONOCIMIENTO
PERICIAL

El reconocimiento pericial

El examen pericial

Los dictamenes e informes periciales judiciales
Valoracion de la prueba pericial

Actuacion de los peritos en el juicio o vista

IR .

UNIDAD DIDACTICA 6. LEGISLACION REFERENTE
A LA PRACTICA DE LA PROFESION EN LOS
TRIBUNALES

1. Funcionamiento y legislacién
2. El cédigo deontoldgico del Perito Judicial

UNIDAD DIDACTICA 7. LA RESPONSABILIDAD

1. Laresponsabilidad
2. Distintos tipos de responsabilidad
3. El seguro de responsabilidad civil

UNIDAD DIDACTICA 8. ELABORACION DEL
DICTAMEN PERICIAL

1. Caracteristicas generales y estructura basica

2. Las exigencias del dictamen pericial

3. Orientaciones para la presentacion del dictamen
pericial

UNIDAD DIDACTICA 9. VALORACION DE LA
PRUEBA PERICIAL

1. Valoracion de la prueba judicial
2. Valoracién de la prueba pericial por Jueces y
Tribunales

UNIDAD DIDACTICA 10. PERITACIONES

La peritaciébn médico-legal
Peritaciones psicolégicas
Peritajes informaticos
Peritaciones inmobiliarias
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MODULO 2. GESTION DE EMPRESAS

UNIDAD FORMATIVA 1. LA DIRECCION
ESTRATEGICA DE LA EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 1. EMPRESA, ORGANIZACION
Y LIDERAZGO

1. Las PYMES como organizaciones
2. Liderazgo
3. Un nuevo talante en la Direccion

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PLAN DE EMPRESA |I.
LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DE MERCADO

Introduccién

Utilidad del Plan de Empresa

La introduccién del Plan de Empresa
Descripcién del negocio. Productos o servicios
Estudio de mercado
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UNIDAD DIDACTICA 3. EL PLAN DE EMPRESA II.
PLANIFICACION EMPRESARIAL EN LA AREAS DE
GESTION COMERCIAL, MARKETING Y
PRODUCCION

1. Plan de Marketing
2. Plan de Produccién

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PLAN DE EMPRESA III.
PLANIFICACION Y GESTION DE
INFRAESTRUCTURA, RR.HH RECURSOS
FINANCIEROS

Infraestructura

Recursos Humanos

Plan Financiero

Valoracion del Riesgo. Valoracion del proyecto
Estructura legal. Forma juridica

ARl A

MODULO 3. GESTION LABORAL Y RECURSOS
HUMANOS

UNIDAD FORMATIVA 1. GESTION DE RECURSOS
HUMANO

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE
PLANTILLAS

1. Introduccion

2. Concepto de planificacion de Recursos Humanos

3. Importancia de la planificacién de los Recursos
Humanos: ventajas y desventajas

4. Objetivos de la planificacién de Recursos
Humanos

5. Requisitos previos a la planificacién de Recursos
Humanos

6. El caso especial de las Pymes

7. Modelos de planificacion de los Recursos
Humanos

UNIDAD DIDACTICA 2. LA GESTION DE RR EN LA
ORGANIZACION. GESTION POR COMPETENCIAS

1. Formacién en la empresa. Desarrollo del talento
2. Marketing de la formacién

UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION INTERNA
Y EXTERNA

Introduccién

Comunicacién interna
Herramientas de comunicaciéon
Plan de comunicacion interna
La comunicacién externa
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6. Cultura empresarial o corporativa
7. Clima laboral
8. Motivacion y satisfaccion en el trabajo

MODULO 4. GESTION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS I. LA
RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo
2. Las empresas de trabajo temporal (ETT)
3. Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS II.
MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contratos de trabajo

Contratos indefinidos

Contratos temporales

Contratos para personas con discapacidad

Transformacion en indefinidos de los contratos en

practicas, de relevo y de sustitucién por

anticipacion de la edad de jubilacion

6. Otros tipos de contratos

7. Modificaciones sustanciales del contrato de
trabajo

8. Ineficacia, suspensién y extincién del contrato de

trabajo

I

UNIDAD DIDACTICA 6. LA SEGURIDAD SOCIAL

—

Introduccién. El Sistema de la Seguridad Social

2. Campo de aplicacién del sistema de Seguridad
Social

3. Regimenes de la Seguridad Social

Sistemas especiales de la Seguridad Social

5. Altasy bajas
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UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE NOMINAS

1. El Salario
2. Cotizacion a la Seguridad Social
3. Retencion por IRPF
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MODULO 5. GESTION CONTABLE Y PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD FORMATIVA 1. GESTION ECONOMICO-
FINANCIERA

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA
CONTABILIDAD

Introduccién a la contabilidad

La dualidad de la contabilidad
Valoracion contable

Anotacion contable

Los estados contables

El patrimonio de la empresa
Normativa: Plan General Contable

No oMOD A

UNIDAD DIDACTICA 2. EL EJERCICIO CONTABLE

Planteamiento caso practico

Balance de situacion inicial

Registro de las operaciones del ejercicio
Ajustes previos a la determinacion del beneficio
generado en el gjercicio

Balance de sumas y saldos

Célculo del resultado: beneficio o pérdida
Asiento de cierre de la contabilidad

Cuentas anuales

Distribucién del resultado

oD~
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UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO CONCEPTUAL Y
PRINCIPIOS

1. Principios de la contabilidad
2. Valoracion de la contabilidad

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTABILIZACION DE
GASTOS E INGRESOS

Diferenciacion de pagos y cobros
Diferenciacion de gastos e ingresos
Cuentas del grupo 6y 7

Célculo del resultado contable
Contabilizacion de los gastos
Contabilizacion de los ingresos
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UNIDAD DIDACTICA 5. CONTABILIZACION DEL
INMOVILIZADO

Definicion del inmovilizado
Integrantes del inmovilizado material
Integrantes del inmovilizado intangible
Contabilizacién del inmovilizado
Amortizacion y deterioro
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UNIDAD DIDACTICA 6. CONTABILIZACION DE
OPERACIONES DE TRAFICO

1. Definicion de operaciones de tréafico y clasificacion

2. Contabilizar operaciones con clientes y deudores

3. Contabilizar operaciones con proveedores y
acreedores

4. Débitos por operaciones no comerciales

MODULO 6. PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 7. CONCEPTOS BASICOS DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Introduccién

El trabajo

La salud

Efectos en la productividad de las condiciones de
trabajo y salud

5. Lacalidad
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UNIDAD DIDACTICA 8. LOS RIESGOS
PROFESIONALES

Introduccién

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad
Riesgos higiénicos

Riesgos ergonémicos

Absentismo, rotacion y riesgos psicosociales
asociados al sector

El acoso psicolégico en el trabajo

7. Elestrés laboral
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MODULO 7. ADMINISTRACION FISCAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL
DERECHO TRIBUTARIO

El Tributo

Hecho imponible

Sujeto pasivo

Determinacion de la deuda tributaria
Contenido de la deuda tributaria
Extincién de la deuda tributaria
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UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA
RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS |

Introduccién

Elementos del impuesto

Rendimientos del trabajo

Rendimientos de actividades econémicas

poODN~
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UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA
RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS II

Rendimientos de capital inmobiliario
Rendimientos de capital mobiliario

Ganancias y pérdidas patrimoniales

Regimenes especiales: imputacion y atribucion de
rentas

Liquidacion del impuesto

6. Gestion del Impuesto

poObd -~
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UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL
VALOR ANADIDO

Naturaleza del impuesto

Hecho imponible

Operaciones no sujetas y operaciones exentas
Lugar de realizacion del hecho imponible
Devengo del impuesto

Sujetos pasivos

Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)
Base imponible

9. Tipos de Gravamen

10. Deduccion del impuesto

11. Gestién del Impuesto

12. Regimenes especiales
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UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES

Naturaleza y ambito de aplicaciéon

Hecho imponible

Sujeto Pasivo

Base imponible

Periodo impositivo y devengo del impuesto

Tipo impositivo

Bonificaciones y Deducciones

Regimenes especiales. Empresas de reducida

dimension

9. Régimen especial de las fusiones y escisiones

10. Régimen fiscal de determinados contratos de
arrendamiento financiero

11. Otros regimenes especiales

12. Gestidn del impuesto
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MODULO 8. LEGISLACION NACIONAL APLICABLE
AL SECTOR DEL PERITAJE
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