INENKA

BUSINESS SCHOOL

MASTER EN CREACION DE EMPRESAS
+ MASTER EN DIRECCION Y CREACION
DE START - UPS

CON CERTIFICACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL + RECONOCIMIENTO DE 60 ECTS Y
PRACTICAS GARANTIZADAS
INA041

'Y —
>

Certificacion universitaria internacional Escuela asociada a:

) ®f° cecAp a=zen




-
S¥% DESTINATARIOS

El Master en Creacion de Empresas + Master en
Direccion y Creacion de Start-Ups esta dirigido a
todas aquellas personas interesadas en ampliar sus
conocimientos en el ambito de la administracion y
direccibn de empresas emergentes (start-ups) o
microempresas. Con esta doble titulacion, el
estudiante conocerd el ambito del patrimonio
empresarial y las sociedades mercantiles, siendo
capaz de diferenciar los diferentes modelos y formas
juridicas de la empresa. Asimismo, también sera
conocedor de los ftramites juridicos, fiscales vy
laborales necesarios para la constitucion de una
empresa. Una vez adquiridos estos conocimientos, el
alumno estudiara los impuestos requeridos y los
regimenes especiales segin cada sector. Por otro
lado, estas titulaciones le permitiran adquirir
capacidades y actitudes emprendedoras, asi como
aptitudes imprescindibles para crear empresas
emergentes. Una vez finalizada la formacién, el
estudiante serd capaz de analizar y confirmar la
viabilidad de ideas u oportunidades de negocio, asi
como de elaborar un plan econémico y de marketing
que permitira la rentabilidad de una empresa
emergente.

MODALIDAD

+ ON LINE: una vez recibida tu matricula, enviaremos
a tu correo electronico las claves de acceso a nuestro
Campus Virtual donde encontraras todo el material de
estudio.

Ambas  modalidades  incluyen =~ PRACTICAS
GARANTIZADAS en empresasMediante este proceso
se suman las habilidades practicas a los conceptos
tedricos adquiridos en el cursoLas préacticas
seran presenciales, de 3 meses aproximadamente, en
una empresa cercana al domicilio del alumno.

DURACION

CERTIFICACION OBTENIDA

La duracion del curso es de 1500h, reconocidas con
60 ECTS

&= IMPORTE

Importe Original: 3600€
Importe Actual: 1800€

Una vez finalizados los estudios y superadas las
pruebas de evaluacion, el alumno recibird un diploma
que certifica el “MASTER EN CREACION DE
EMPRESAS + MASTER EN DIRECCION Y
CREACION DE START-UPS”, de INENKA BUSINESS
SCHOOL, avalada por nuestra condicién de socios de
la CECAP y AEEN, méaximas instituciones espafiolas
en formacién y de calidad

Los diplomas, ademas, llevan el sello de Notario
Europeo, que da fe de la validez de los contenidos y
autenticidad del titulo a nivel nacional e internacional.

Junto al diploma, el alumno recibira un Carné
Acreditativo de la formacién firmado y sellado por la
escuela, valido para demostrar los contenidos
adquiridos.

Ademas el alumno recibirdA una Certificacion
Universitaria Internacional de la Universidad Catélica
de Cuyo-DQ con un reconocimiento de 60 ECTS.
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CONTENIDO FORMATIVO

PARTE 1. CREACION DE
EMPRESAS

UNIDAD DIDACTICA 1. ACTITUD Y CAPACIDAD
EMPRENDEDORA

1. Evaluacion del potencial emprendedor

2. Variables que determinan el éxito en el pequefio
negocio o microempresa

3. Empoderamiento

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DE
OPORTUNIDADES E IDEAS DE EMPRESA

Identificacién de oportunidades e ideas de negocio
Analisis DAFO de la oportunidad e idea negocio
Analisis del entorno de la empresa

Analisis de decisiones previas

Plan de accién
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UNIDAD DIDACTICA 3. CONSTITUCION JURIDICA
DE UNA EMPRESA

1. Clasificacion de las empresas

2. Tipos de sociedades mercantiles mas comunes en
empresas

3. La forma juridica de sociedad: exigencias legales,
fiscales, responsabilidad frente a terceros y capital
social

4. La eleccion de la forma juridica de la empresa

UNIDAD DIDACTICA 4. PLANIFICACION Y
ORGANIZACION DE LOS RECURSOS EN UNA
EMPRESA

1. Componentes basicos de una empresa

2. Sistemas: planificacién, organizacién, informacién
y control

3. Recursos econémicos propios y ajenos

4. Los procesos internos y externos en la pequefia
empresa 0 microempresa

5. La estructura organizativa de la empresa

6. Variables a considerar para la ubicacién del
pequefio negocio 0 microempresa

7. Decisiones de inversibn en instalaciones,
equipamientos y medios

8. Control de gestion de la empresa

9. Identificacion de areas criticas

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION
ECONOMICO-FINANCIERA PREVISIONAL DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA EN EMPRESAS

1. Caracteristicas y funciones de los presupuestos

2. El presupuesto financiero

3. Estructura y modelos de los estados financieros
previsionales

4. Caracteristicas de las principales magnitudes
contables y masas patrimoniales

5. Estructura y contenido béasico de los estados
financiero-contables previsionales y reales

6. Memoria

UNIDAD DIDACTICA 6. RENTABILIDAD Y
VIABILIDAD DEL NEGOCIO O EMPRESA

1. Tipos de equilibrio patrimonial y sus efectos en la
estabilidad de la empresa

2. Instrumentos de analisis: ratios financieros,
econdmicos y de rotacion mas importantes

3. Rentabilidad de proyectos de inversion

4. Aplicaciones ofimaticas especificas de célculo
financiero

UNIDAD DIDACTICA 7. ESTRATEGIAS DE
MARKETING EN EMPRESAS

Planificacién y marketing

Determinacion de la cartera de productos
Gestion estratégica de precios

Canales de comercializacion

Comunicacién e imagen de negocio
Estrategias de fidelizacion y gestion de clientes
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UNIDAD DIDACTICA 8. PLAN DE NEGOCIO DE LA
EMPRESA

Finalidad del Plan de Negocio

Prevision y planificacion econémica

La busqueda de financiacion

Presentacion del plan de negocio y sus fases
Instrumentos de edicion y presentacion de la
informacion

6. Presentacion y divulgacion del Plan de Negocio a
terceros
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UNIDAD DIDACTICA 9. INICIO DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA EN UNA EMPRESA

1. Tramites de constitucién segun la forma juridica
2. La seguridad social
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3. Organismos publicos relacionados con la
constituciéon, puesta en marcha y modificacion de
las circunstancias juridicas de empresas

4. Los registros de propiedad y sus funciones

5. Los seguros de responsabilidad civil en empresas

UNIDAD DIDACTICA 10. FINANCIACION DE
EMPRESAS

1. Productos de financiacion ajena para empresas
2. Otras formas de financiacibn de ambito local,
autonomico y nacional para empresas

UNIDAD DIDACTICA 11. GESTION DE TESORERIA
EN EMPRESAS

1. Ejecucion del presupuesto de tesoreria y métodos
de control

2. Técnicas de deteccion de desviaciones

3. Aplicaciones informaticas y ofimaticas en la
gestion de tesoreria

UNIDAD DIDACTICA 12. GESTION CONTABLE,
FISCAL Y LABORAL EN EMPRESAS

1. Obligaciones contables en funcién de la forma
juridica

2. La gestion fiscal en pequefios negocios

Obligaciones de caracter laboral

4. Aplicaciones informaticas y ofimaticas de gestion
contable, fiscal y laboral
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PARTE 2. GESTION Y CREACION
START-UPS

UNIDAD DIDACTICA 1. ACTITUD Y CAPACIDAD
EMPRENDEDORA

1. Evaluacion del potencial emprendedor.

2. Variables que determinan el éxito en el pequeno
negocio o microempresa.

3. Empoderamiento.

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DE
OPORTUNIDADES E IDEAS DE PEQUENO
NEGOCIO O MICROEMPRESA.

1. Identificacién de oportunidades e ideas de
negocio.

2. Andlisis DAFO de la oportunidad e idea negocio.

3. Andlisis del entorno del pequefio negocio o
microempresa.

4. Andlisis de decisiones previas.

5. Plan de accién.

UNIDAD DIDACTICA 3. CONSTITUCION JURIDICA
DEL PEQUENO NEGOCIO O MICROEMPRESA.

1. Clasificacion de las empresas.

2. Tipos de sociedades mercantiles mas comunes en
pequefios negocios 0 microempresas.

3. Laforma juridica de sociedad: exigencias legales,
fiscales, responsabilidad frente a terceros y capital
social.

4. La eleccion de la forma juridica de la
microempresa.

UNIDAD DIDACTICA 4. PLANIFICACION Y
ORGANIZACION DE LOS RECURSOS EN
PEQUENOS NEGOCIOS O MICROEMPRESAS.

1. Componentes basicos de una pequena empresa.

2. Sistemas: planificacion, organizacion, informacion
y control.

3. Recursos econémicos propios o ajenos.

4. Los procesos internos y externos en la pequefia
empresa 0 microempresa.

5. La estructura organizativa de la empresa.

6. Variables a considerar para la ubicacién del
pequefio negocio 0 microempresa.

7. Decisiones de inversion en instalaciones,
equipamientos y medios

8. Control de gestion del pequefio negocio o
microempresa.

9. Identificacion de areas criticas.

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION
ECONOMICO-FINANCIERA PREVISIONAL DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA EN PEQUENOS
NEGOCIOS O MICROEMPRESAS

1. Caracteristicas y funciones de los presupuestos:

2. El presupuesto financiero:

3. Estructura, y modelos de los estados financieros
previsionales:

4. Caracteristicas de las principales magnitudes
contables y masas patrimoniales:

5. Estructura y contenido basico de los estados
financiero-contables previsionales y reales:

6. Memoria.

UNIDAD DIDACTICA 6. RENTABILIDAD Y
VIABILIDAD DEL NEGOCIO O MICROEMPRESA

1. Tipos de equilibrio patrimonial y sus efectos en la
estabilidad de los pequefios negocios o0
microempresa.
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2. Instrumentos de andlisis: ratios financieros,

econdmicos y de rotaciébn mas importantes.

Rentabilidad de proyectos de inversion.

4. Aplicaciones ofimaticas especificas de calculo
financiero.
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UNIDAD DIDACTICA 7. ESTRATEGIAS DE
MARKETING EN PEQUENOS NEGOCIOS O
MICROEMPRESAS

Planificacién de marketing:

Determinacion de la cartera de productos:
Gestion estratégica de precios:

Canales de comercializacion.

Comunicacion e imagen de negocio:

Estrategias de idealizacion y gestion de clientes.
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UNIDAD DIDACTICA 8. PLAN DE NEGOCIO DE LA
MICROEMPRESA

Finalidad del Plan de Negocio:

Prevision y planificacion econdémica:

La busqueda de financiacion:

Presentacion del plan de negocio y sus fases.
Instrumentos de edicién y presentacion de la
informacion.

6. Presentacion y divulgacion del Plan de Negocio a
terceros.
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