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9’@% DESTINATARIOS

El Master en Actividades Culturales y Desarrollo va
dirigido a todas aquellas personas que deseen ampliar
sus conocimientos acerca de las politicas vy
programaciones culturales relacionadas con el ambito
empresarial. A lo largo de la titulacién, el alumno
estudiara los elementos fundamentales de la politica
cultural y empresarial junto con los principios
generales en el disefio de organizaciones. Una vez
adquiridos estos conocimientos, el alumno aprendera
a identificar y clasificar infraestructuras, planificar
espacios y tiempos y realizar una sistematizacion de la
gestion de la calidad. Acto seguido, sera instruido en
la accion cultural, la aplicacién de recursos materiales
y las estrategias de participacion en el ambito de la
cultura. En esta linea, el estudiante también conocera
los tipos de asociaciones del ambito cultural, las
técnicas comunicativas aplicadas a este ambito y el
proceso de elaboracion de un plan de marketing. Por
ultimo, el alumno adquirird conocimientos acerca de la
aplicacibn de medidas correctoras ante las
desviaciones en el programa.

MODALIDAD

+ ON LINE: una vez recibida tu matricula, enviaremos
a tu correo electronico las claves de acceso a nuestro
Campus Virtual donde encontraras todo el material de
estudio.

Se incluye PRACTICAS GARANTIZADAS en
empresas. Mediante este proceso se suman las
habilidades practicas a los conceptos teoricos
adquiridos en el curso. Las practicas
seran presenciales, de 3 meses aproximadamente, en
una empresa cercana al domicilio del alumno.

9 DURACION

La duracién del curso es de 1500h.

®
&= IMPORTE

Importe Original: 3600€
Importe Actual: 1800€

(@)

7<» CERTIFICACION OBTENIDA

Una vez finalizados los estudios y superadas las
pruebas de evaluacion, el alumno recibird un diploma
que certifica el “MASTER EN ACTIVIDADES
CULTURALES Y DESARROLLO”, de INENKA
BUSINESS SCHOOL, avalada por nuestra condicion
de socios de la CECAP y AEEN, maximas
instituciones espafolas en formacién y de calidad.

Los diplomas, ademas, llevan el sello de Notario
Europeo, que da fe de la validez de los contenidos y
autenticidad del titulo a nivel nacional e internacional.

Junto al diploma, el alumno recibira un Carné
Acreditativo de la formacién firmado y sellado por la
escuela, valido para demostrar los contenidos
adquiridos.

Ademas, recibiras el Certificado Universitario
Internacional DQ, expedido por la Agencia
Universitaria DQ vinculada con la UAIl y la
Universidad CLEA, que incluye la equivalencia a
créditos europeos (ECTS) sobre la carga horaria de tu
formacion.
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/] CONTENIDO FORMATIVO

DINAMIZACION, PROGRAMACION Y
DESARROLLO DE ACCIONES
CULTURALES

PARTE 1. PROGRAMACIONES CULTURALES

UNIDAD FORMATIVA 1. POLITICA Y GESTION
CULTURAL

UNIDAD DIDACTICA 1. CONTEXTUALIZACION DE
LAS POLITICAS CULTURALES

1. Elementos fundamentales en la politica cultural y
empresarial.

2. Reconocimiento de politicas culturales o
empresariales aplicables al desarrollo de una
programacion cultural.

3. Identificaciébn de los sectores de la intervencion
cultural.

4. Clasificaciéon de los marcos institucionales.

5. Principios generales en el disefio de
organizaciones.

6. Aplicacién de logicas y procesos administrativos.

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION CULTURAL

1. Identificacién de las bases juridicas de la gestion
cultural.

2. Relacion de referentes teoricos de la gestion

cultural.

Gestion estratégica.

Analisis de infraestructuras culturales.

Identificacion y clasificacion de infraestructuras.

Planificacién y gestion de espacios y tiempos.

Sistematizacion de Gestion de Calidad.

Utilizacién de criterios de valoracion econémica en

productos culturales.

9. Aplicacién de la sociedad de la informacion y el
conocimiento en la gestion cultural.

10. Aplicacion de instrumentos para la gestion,
difusion y evaluacion de la cultura a través de las
nuevas tecnologias.

© N ook

UNIDAD FORMATIVA 2. PROGRAMACION Y
EVALUACION APLICADAS A LA GESTION
CULTURAL

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE LAS
PROGRAMACIONES PARA LA GESTION
CULTURAL

1. Principios de la programacién cultural
2. Técnicas de valoracion de los factores del medio

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMACION DE LA
GESTION CULTURAL

1. Elaboracién de la programacion
2. Organizacion de eventos

UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DE
PROCESOS DE GESTION CULTURAL

1. Desarrollo del proceso de evaluacion
2. Transmision de resultados

UNIDAD FORMATIVA 3. RECURSOS DE LA
PROGRAMACION CULTURAL

UNIDAD DIDACTICA 1. RECURSOS
ORGANIZATIVOS

1. Técnicas de organizacion para el desarrollo de
eventos culturales.

2. Técnicas de organizacibn de las distintas
funciones relacionadas con la puesta en marcha y
finalizacién del evento cultural.

3. Técnicas de recogida de informacion.

4. Elaboracién de plantillas para la organizacién del
evento cultural donde se desglosen y planifiquen
las funciones requeridas.

5. Aplicacién de los diferentes instrumentos para
recopilar la informacion:

6. Técnicas de elaboracion de:

UNIDAD DIDACTICA 2. RECURSOS HUMANOS Y
FINANCIEROS

1. Elementos que conforman la gestion de recursos
humanos.

2. Mecanismos de colaboracion con responsables de
cultura.

3. Procedimientos para el disefio de presupuestos
publicos: conocimiento, aplicacion y bases de
ejecucion.

4. Sistemas de gestion y organizacion de los
recursos disponibles para optimizar costes.
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PARTE 2. PROYECTOS DE ANIMACION
CULTURAL

UNIDAD FORMATIVA 1. DESARROLLO DE
PROYECTOS DE ANIMACION CULTURAL

UNIDAD DIDACTICA 1. CARACTERIZACION DE LA
ANIMACION CULTURAL

1. Definicion y rasgos de la politica cultural y de la
animacion:

2. ldentificacion de los productos culturales:

3. Animacion y accion cultural

UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION,
ORGANIZACION Y EVALUACION DE ACTIVIDADES
DE ANIMACION CULTURAL

1. Contextualizacion de las actividades de animacion
cultural

2. Estructuracion de proyectos contextualizados en la
animacion cultural.

3. Elaboracion de wuna guia para realizar la
programacion de actividades de animacion
cultural.

4. Identificacion de los problemas operativos en la
puesta en practica del proyecto de animacion
cultural.

UNIDAD DIDACTICA 3. RECURSOS DE
ANIMACION CULTURAL

1. Aplicacion de recursos materiales, técnicos y de
seguridad

2. Elaboracibn de presupuestos relativos al
desarrollo de los proyectos de animacion

3. Gestion de los recursos humanos: Voluntarios,
«amateurs» y profesionales.

4. Mecanismos de formacion de los recursos
humanos en el ambito de la animacién cultural.

UNIDAD FORMATIVA 2. REDES ASOCIATIVAS
CULTURALES

UNIDAD DIDACTICA 1. PRACTICAS DE
PARTICIPACION ASOCIATIVA EN EL AMBITO
CULTURAL

1. Mecanismos de participacion social y cultural.

2. Proceso de andlisis y caracterizacion del tejido
asociativo en el marco del territorio.

3. Estrategias de participaciéon en el ambito de la
cultura.

4. Identificacion de la Red asociativa cultural.

5. Valoracion del marco legislativo de la participacion
cultural.

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION DE LA
REALIDAD ASOCIATIVA EN EL AMBITO
CULTURAL

1. Tipologia de asociaciones y colectivos en el
ambito cultural.

2. Herramientas y protocolos para el reconocimiento
de demandas de la red asociativa.

3. Sistemas de organizacién y dinamica interna de
las asociaciones culturales.

4. Mecanismos y niveles de participacion asociativa.

5. Andlisis de las plataformas de coordinacion entre
redes asociativas.

6. Identificacion del mapa de las redes asociativas
del entorno.

7. Mecanismos de adaptacion a las necesidades
especiales de colectivos especificos dentro del
campo cultural.

UNIDAD DIDACTICA 3. MECANISMOS DE
COOPERACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA EN LA PARTICIPACION CULTURAL

1. Identificacion del papel de la Administracion
publica en el apoyo asociativo:

2. Procedimientos para la obtencion de recursos
publicos y privados destinados al ambito de la
cultura:

UNIDAD DIDACTICA 4. APLICACION DE
HABILIDADES PROFESIONALES AL TRABAJO EN
REDES ASOCIATIVAS:

1. Técnicas comunicativas aplicadas a Ila
participacion cultural.

2. Habilidades de relaciéon

3. Habilidades administrativas

PARTE 3. MARKETING CULTURAL

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE MERCADO
DE PRODUCTOS CULTURALES

1. Caracterizacion de la programacion cultural
2. Técnicas para el conocimiento del medio y de las
organizaciones
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UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION DE
ACCIONES DE COMUNICACION Y MARKETING
CULTURAL

1. Técnicas de comunicacion en las actividades
culturales.

2. Tipologia de elementos que intervienen en la
politica de marketing:

3. Procedimientos de elaboracion del plan de
marketing:

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO DE
ACCIONES DE COMUNICACION Y MARKETING
CULTURAL

1. Protocolos de coordinacion entre las acciones de
marketing y los objetivos programados.

2. Procedimientos de desarrollo de acciones de
marketing cultural para productos intangibles.

3. Metodologia para el desarrollo de campafas de
promocion de productos culturales:

4. Técnicas de analisis y seleccion de medios de
comunicacion

UNIDAD DIDACTICA 4. SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROGRAMAS Y ACCIONES
VINCULADOS AL MARKETING CULTURAL

1. Sistematica de formulacion de objetivos de control
del plan de marketing teniendo como referencia la
consecucioén de los objetivos

2. Métodos para el control y seguimiento de las
decisiones y acciones en los planes de marketing.

3. Metodologias para valorar el grado de satisfaccion
del cliente.

4. Técnicas de seguimiento de presupuestos.

5. Identificacibn de variables de control en las
acciones de marketing.

6. Desarrollo de indicadores de impacto y eficacia de
las acciones de marketing.

7. Adaptacion de herramientas de calculo para su
utilizacion en acciones de marketing cultural.

8. Técnicas de tabulacion e interpretacion de
resultados.

9. Aplicacibn de medidas correctoras ante las
desviaciones en el programa: planes de
contingencia.

10. Procedimientos para la deteccién y gestion de
implantacién acciones de mejora.

11. Protocolos para la elaboracion, estructuracion y
presentacion de informes de seguimiento con los
resultados obtenidos, destinados a responsables
de las politicas culturales.
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