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QJ(;% DESTINATARIOS

El MASTER EXPERTO EN GESTION DEL TIEMPO
PARA EJECUTIVOS DE ALTO RENDIMIENTO +
EXPERTO EN TEAM BUILDING esta destinado a
empresarios, emprendedores, trabajadores o cualquier
persona interesada en ampliar sus conocimientos en el
ambito Empresarial y en adquirir conocimientos
relacionados con la gestion del tiempo, recursos e
instalaciones.

MODALIDAD

Puedes elegir entre:

+ A DISTANCIA: una vez recibida tu matricula,
enviaremos a tu domicilio el pack formativo que consta
de los manuales de estudio y del cuaderno de
ejercicios.

+ ON LINE: una vez recibida tu matricula, enviaremos a
tu correo electrénico las claves de acceso a nuestro
Campus Virtual donde encontraras todo el material de
estudio.

Ambas  modalidades  incluyen =~ PRACTICAS
GARANTIZADAS en empresas. Mediante este proceso
se suman las habilidades practicas a los conceptos
tedricos adquiridos en el curso. Las préacticas
seran presenciales, de 3 meses aproximadamente, en
una empresa cercana al domicilio del alumno.

DURACION

La duracion del curso es de 1200h, reconocidas con 48
ECTS.

< IMPORTE

Importe Original: 2880€
Importe Actual: 1440€

%X CERTIFICACION OBTENIDA

Una vez finalizados los estudios y superadas las
pruebas de evaluacion, el alumno recibird un diploma
que certifica la “MASTER EXPERTO EN GESTION
DEL TIEMPO PARA EJECUTIVOS DE ALTO
RENDIMIENTO + EXPERTO EN TEAM BUILDING”, de
la ESCUELA INENKA BUSINESS SCHOOL avalada
por nuestra condicién de socios de la CECAP y AEEN,
maximas instituciones espafolas en formacion y de
calidad.

Los diplomas, ademas, llevan el sello de Notario
Europeo, que da fe de la validez de los contenidos y
autenticidad del titulo a nivel nacional e internacional.

Junto al diploma, el alumno recibira un Carné
Acreditativo de la formacién firmado y sellado por la
escuela, valido para demostrar los contenidos
adquiridos.

Ademas el alumno recibirdA una Certificacion
Universitaria Internacional de la Universidad Catélica
de Cuyo-DQ con un reconocimiento de 48 ECTS.
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é}jj CONTENIDO FORMATIVO

PARTE 1. GESTION DEL TIEMPO
PARA EJECUTIVOS

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA
TEMPORALIZACION

Introduccién

¢ Qué es el tiempo?
Contextualizacién histérica
El tiempo en la actualidad
Clasificacion del tiempo

I

UNIDAD DIDACTICA 2. AUTOCONOCIMIENTO

Introduccién

Diferentes habitos inadecuados

Tiempo de dedicacién y tiempo de rendimiento
Cansancio y rendimiento

Influencia del entorno laboral

IS

UNIDAD DIDACTICA 3. LOS LADRONES DEL
TIEMPO

Introduccién
Interrupciones
Imprevistos
Reuniones
Papeleo

I

UNIDAD DIDACTICA 4. PLANIFICACION EFICAZ
DEL TIEMPO

Introduccién

Planteamiento de los objetivos
Cbmo programar el tiempo
Las TIC a nuestro servicio

PN~

UNIDAD DIDACTICA 5. EL ESTRES, LA ANSIEDAD
Y LAS HABILIDADES SOCIALES

Introduccién

Conceptos basicos

Desencadenantes y causas del estrés
Tipos de estrés

Sintomas del estrés

Consecuencias del estrés
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UNIDAD DIDACTICA 6. EL ESTRES LABORAL

Introduccién

Concepto y modelos teédricos del estrés laboral
Desarrollo del estrés laboral

Tipos de estrés laboral

Causas del estrés laboral

Sintomas del estrés laboral

Consecuencias del estrés laboral

No oMb~

UNIDAD DIDACTICA 7. EL BURNOUT

¢ Qué es el Burnout?

Tipos de Burnout

Fases del Burnout

Causas del Burnout

Sintomas del Burnout
Consecuencias del Burnout
Relaciones entre estrés y Burnout

No oMb~

UNIDAD DIDACTICA 8. LA AUTOESTIMA:
CONCEPTOS CLAVES PARA LUCHAR CONTRA EL
ESTRES

1. Definicién de autoestima: autoestima alta, baja y
su desarrollo

2. Auto-respeto

3. Cobmo hacer frete a las criticas. Responder a las
quejas

4. Creatividad y Auto-realizacién en el trabajo

UNIDAD DIDACTICA 9. PREVENCION Y MANEJO
DEL ESTRES LABORAL

1. Medidas de prevencion e intervencion
2. Técnicas para la prevencion del estrés
3. Intervencién en situaciones de crisis

UNIDAD DIDACTICA 10. TECNICAS DE
AUTOCONTROL EMOCIONAL

1. Imaginacién/Visualizacién

2. Entrenamiento asertivo

3. Técnicas de control de la respiracion
4. Administracion del tiempo

5. Larelajacion

UNIDAD DIDACTICA 11. TECNICAS COGNITIVAS

Solucién de problemas
Detencion del pensamiento

La inoculacion del estrés

La sensibilizacion encubierta
Terapia racional emotiva de Ellis
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UNIDAD DIDACTICA 12. TECNICAS GRUPALES

1. Dinamicas de grupo

PARTE 2. TEAM BUILDING

TEMA 1. MODELOS ORGANIZATIVOS: LA
HUMANIZACION DE LA ORGANIZACION.

La importancia de las organizaciones.
Aproximacién conceptual a la organizacion.
Tipos de organizaciones.

La estructura.

Cambio y desarrollo en la organizacion.

El coach como agente de cambio.

Impactos derivados de la introduccién de una
cultura de coaching.

8. Profesionales con vocacion de persona.

No oMODN A

TEMA 2. EL EQUIPO EN LA ORGANIZACION
ACTUAL.

1. La Importancia de los equipos en las
organizaciones actuales.

2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos.

w

Composicién de equipos, recursos y tareas.
4. Los procesos en los equipos.

TEMA 3. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO.

Liderazgo.

Enfoques en la teoria del liderazgo.
Estilos de liderazgo.

El papel del lider.
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TEMA 4. COACHING Y LIDERAZGO DE EMPRESA.

1. El coaching como ayuda a la formacién del
liderazgo.

2. El coaching como estilo de liderazgo.

El coach como lider y formador de lideres.

4. Ellider como coach.
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TEMA 5. COACHING EJECUTIVO.

Lo especifico del coaching ejecutivo.
Cualidades y competencias.

Formacion y experiencia empresarial.
Dificultades del directivo. Errores mas comunes.
Instrumentos y herramientas de medicion del
coaching ejecutivo.
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TEMA 6. TECNICAS PARA MEJORAR EL
FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO.

1. Programa de entrenamiento.
2. Técnicas de desarrollo en equipo.

TEMA 7. LAS DINAMICAS DE GRUPO.

—

Definicion.

2. Aplicaciones a los distintos campos de la vida
social.

3. ¢Qué son las técnicas de Dinamica de Grupos?.

4. Normas generales para el uso de las técnicas de
grupo.

5. El papel del dinamizador.

TEMA 8. CLASIFICACION DE LAS DINAMICAS DE
GRUPO.

1. Seguln el tamafo del grupo.
2. Segun la participacién de los expertos.
3. Segun los objetivos.

TEMA 9. TECNICAS DE DINAMICA DE GRUPOS EN
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LA
EMPRESA.

Perspectiva positiva del conflicto.

Conflicto versus violencia.

Prevencion.

Andlisis y negociacion.

Busqueda de soluciones.

Procedimientos para ensenar a resolver conflictos.
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